PRESENTATION DE FORMATION - FEDERATION DES CENTRES SOCIAUX ET SOCIOCULTURELS DE FRANCE (FCSF)

Adaptation a la fonction pour les nouveaux
responsables de centres sociaux

La FCSF propose aux responsables de Centres sociaux (nommés ou souhaitant le devenir)
nouvellement arrivés dans le réseau de se qualifier collectivement. En effet, ces derniers prennent
leurs fonctions avec un bagage théorique, un parcours dans le champ de [’éducation populaire ou une
expérience d’équipement de proximité dans d’autres types de structure. Or une bonne connaissance
du champ théorique et méthodologique des Centres Sociaux est un atout pour investir la fonction
dans les meilleures conditions.

Nouveaux directeurs et
responsables de secteur
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La formation vise a renforcer la posture professionnelle
de responsable de centre social en s’appuyant sur trois
piliers :

Les valeurs qui guident [’action,

Les méthodes d’intervention,

Les savoir faires a mobiliser.

La formation permettra, dans chaque grande thématique,

de s’approprier les contenus suivants :
Le projet Centre Social :
Histoire des Centres Sociaux, histoire de ’éducation
populaire, la CNAF, les CAF, U’histoire des prestations
de service, ’animation globale.
Le pilotage du projet Centre Social :
Identifier la spécificité du Centre Social, la pratique
de réseau, relations et ressources fédérales, le travail
associé et management transversal d’équipe, la mise
en ceuvre du projet social, ’évaluation, le référentiel
d’évaluation de la CNAF.
La place des habitants :
La participation des habitants au projet social :
données historiques et politique.
L’animation du territoire :
Inscrire la démarche projet dans la démarche de
développement territorial, la commande publique, les
pratiques de diagnostic participatif partagé, la
démocratie locale sur le territoire, la capacité des
Centres Sociaux a agir ensemble.
Les outils et une démarche pour piloter le projet
social de facon participative :
L’approche des processus de conscientisation,
mobilisation et organisation, la posture du directeur
participatif, ’expérimentation d’outils pour animer
des équipes, des instances, des groupes d’habitants.

La FCSF a confié a l'organisme Accolades la mise en
ceuvre pédagogique de cette formation sui sera conduite
avec des méthodes participatives favorisant les processus
coopératifs d’apprentissage. Elle se construira a partir
des savoirs et de U’expérience acquise des participants.
Les apports théoriques e références bibliographiques
viendront éclairer ou compléter les travaux de groupe.




