
Les enjeux de la mission Formation pour les centres sociaux 

 

 

La formation des acteurs  

• Anticiper les changements pour les centres sociaux de Lorraine, en matière de 

développement de l’emploi et des compétences, 

• Améliorer la connaissance de l’environnement des centres sociaux et leurs possibilités 

de  développement. 

 

L’ accompagnement au développement et à l’innovation 

• Promouvoir les associations dans leur capacité à créer et pérenniser l’emploi associatif 

dans le respect des valeurs de l’économie sociale, 

• Améliorer la connaissance des équipes salariées des centres sociaux de Lorraine et 

proposer un accompagnement pour le développement de la qualification des acteurs. 

o Poursuite du projet de mutualisation de l’emploi dans les centres sociaux de 

Lorraine et de mise en œuvre d’un dispositif de remplacement des salariés qui 

partent en formation.Projet réalisé en coopération avec la DRTEFP et le 

Conseil Régional. 

o Accompagnement sur site des centres sociaux pour optimiser l’utilisation des 

dispositifs de formation existants dans la branche et en région Lorraine. 

 


